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NUESTRA LUCHA 


vx El Partido Laboral Progresista (PLP) lucha 
para destruir el capitalismo y la dictadura de 
la clase capitalista. Nosotros organizamos a 
trabajadores, soldados y estudiantes en un 
movimiento revolucionario por el comunismo. 


vr Solamente la dictadura de la clase traba- 
jadora (comunismo) puede proveer la solución 
duradera al desastre que el mundo de hoy es 
para miles de millones de personas. Esto no 

se puede hacer a través de la política electoral, 
requiere de un movimiento revolucionario y 
un Ejército Rojo masivo dirigido por el PLP. 


vx El capitalismo y su implacable lucha por ga- 
nancias, nos llevan a la guerra, el fascismo, po- 
breza, enfermedades, hambrunas y la destruc- 
ción ambiental. La clase capitalista, a través 

de su poder de estado — gobierno, ejércitos, 
policía, escuelas y cultura - mantienen una 
dictadura sobre los trabajadores del mundo. La 
dictadura capitalista apoya y es apoyada por 
las ideologías del racismo, sexismo, nacional- 
ismo, individualismo, y la religión. 


wx Los patrones y sus voceros dicen que “el co- 
munismo está muerto”. Pero es el capitalismo 
el que ha fracasado para miles de millones 

en el mundo. El capitalismo regresó a Rusia y 
China porque el socialismo mantuvo aspectos 
del sistema de ganancias, como los sueldos 

y privilegios. Rusia y China nunca llegaron al 
comunismo. 


Yx Comunismo significa que trabajando 
colectivamente podremos construir una nueva 
sociedad. Nosotros aboliremos el dinero y las 
ganancias. Todos compartiremos la carga y los 
beneficios de la sociedad. 


vr Comunismo significa la abolición del racis- 
mo y el concepto de raza. Los capitalistas usan 
el racismo para super explotar a trabajadores 
negros, latinos, asiáticos, y para dividir a toda 
la clase trabajadora. 


Yx Comunismo significa la abolición de la 
opresión especial de la mujer (sexismo) y los 
roles tradicionales de género creados en una 
sociedad de clases. 


Yx Comunismo significa la abolición de todas 
las naciones y el nacionalismo. Nuestra lema 
es una clase trabajadora internacional, un 
mundo, un Partido. 


vr Comunismo significa que la mente de mil- 
lones de trabajadores se libere de las falsas 
promesas de la ideología ponzoñosa, no 
científica de la religión. El comunismo triun- 
fara cuando las masas de trabajadores puedan 
usar la ciencia y el materialismo dialéctico 
para entender, analizar, y cambiar al mundo. 


w Comunismo significa que el Partido dirigirá 
todos los aspectos de la sociedad. Para que 
esto funcione, millones de trabajadores, even- 
tualmente todos los trabajadores, deberán 
convertirse en organizadores comunistas. 
¡Únetenos! 
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Lula de Brasil allana el 
camino para el fascismo 


El 8 de enero, seguidores del ex presidente Jair 
Bolsonaro “La Joya del Sur” invadieron la capital de 
Brasil; Brasilia. Como la insurrección Trumpista en el 
Capitolio estadounidense el 6 de enero de 2021, que- 
rían revertir la elección presidencial. Después que 
Bolsonaro perdiera la elección en octubre al seudo 
líder liberal Luiz Inacio Lula da Silva, sus seguidores 
organizaron en masa en varias bases militares. Cuan- 
do los generales no se les unieron, organizaron una 
corta ocupación de los pasillos del poder brasilero... 


Sagaces fascistas twitteros como Trump y Bol- 
sonaro, se fortalecen en el pantano de la ignorancia 
masiva, que crece debido a generaciones de mala 
educación liberal capitalista y decepción política. 
En un mundo donde las grandes revoluciones co- 
munistas del siglo 20 en Rusia y China han sido re- 
vertidas, y donde existe muy poca conciencia de 
clases, las charadas electoreras absorben la energía 
e inspiración de los trabajadores. La democracia lib- 
eral - en particular el voto — es lo que nos mantiene 
pegados a nuestro mortal enemigo de clase. 


Lula, herramienta liberal 
del capital financiero 

Los trabajadores queremos aplaudir porque 
Lula persigue vigorosas medidas severas al golpe de 
apoyo a Bolsonaro usando las fuerzas federales para 
tomarse el poder local policial, suspender a altos ofi- 
ciales de seguridad, e investigar quien pago por los 
autobuses que llevaron a miles a la capital (Vox, 8/1). 
Pero apoyar a Lula y su pandilla es apoyar a otra ban- 
da de fascistas. Aun cuando se persigue a las fuerzas 
de Bolsonaro, Lula le aseguro a financieros locales y 
extranjeros que mantendría los recortes de impues- 
tos a las empresas y las reformas anti-obreras a las 
pensiones (Reuters, 15/1). Conforme se intensifica la 
crisis del capitalismo, los liberales exprimirán toda 
la sangre y tomarán hasta el último kilo de piel de la 
clase trabajadora. 


Los gobernantes brasileros, como todo patrón 
capitalista, buscan extender su influencia en el esce- 
nario imperialista mundial. Durante su primer peri- 
odo como presidente, Lula tomo un papel de lider- 
azgo en la ocupación de Haití, abriendo el camino 
para establecer a Brasil como un poder hemisférico. 
Las atrocidades de la Misión de la ONU liderada por 
Brasil para la Estabilización de Haití, están escritas 
con sangre. MINUSTAH imprudentemente genero el 
brote más grande de cholera de los últimos tiempos, 
con 80,000 infectados y 10,000 muertos (Al Jazeera, 
15/10/19). La administración de Lula envió 30.000 
tropas, la mayor operación militar de la ONU desde 
su comienzo en 2004. Estos soldados llegaron con la 
larga y brutal tradición de masacrar a civiles y desen- 
frenado abuso sexual por las fuerzas armadas (black- 
agendareport, 11/2/22). 


La popularidad de Lula con los trabajadores au- 
mento, paralelamente, con los precios de la mer- 
cancía global, parte del auge - y - depresión del siste- 
ma capitalista. De 2003 a 2010, cuando la producción 
del petróleo brasilero llego a 700,000 barriles por día, 
20 millones de trabajadores brasileros escaparon, 
temporalmente, la extrema pobreza (S&P Commod- 
ity Insights, 31/10/22). Para 2010, cuando Lula dejo 
la presidencia, su tasa de aprobación estaba en 80% 
(Bloomberg, 19/12/10). 


Pero, cuando los precios del petróleo, inevitable- 
mente, colapsaron y con ellos la economía de Bra- 
sil, Dilma Rousseff, sucesora de Lula, acabo con sus 
reformas. Mientras los trabajadores sufrieron la peor 
recesión en la historia del país y los homicidios llega- 
ron a niveles sin precedentes, los patrones liberales 
y sus lacayos seguían tomando dinero federal (New 
York Times, 28/10/18). Lo que llevo al escándalo de 
corrupción, Operación Lavado de Auto, que envió a 
Lula a la cárcel por 18 meses, saliendo libre en 2019 
por un tecnicismo procedural. 


Liberales pavimentan camino 
a fascistas abiertos 
La descarada corrupción, mentiras y fracasos 
políticos de la era Lula/Rousseff abrió la puerta para 
que el derechista nacionalista Bolsonaro tomara el 
poder en 2019, cuando el modelo Donald Trump es- 
taba a medio periodo de su presidencia en EE.UU. 
Bolsonaro uso el modelo de Trump para atacar a 
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es reformas a las pensiones 


trabajadores co 
mientras escupía un despreciable racismo y sexismo. 
Su marca de ideas abiertamente fascistas obtuvo el 
apoyo de millones y profundizó las divisiones entre 
la clase trabajadora brasilera, lo que los capitalistas 
necesitan con urgencia cuando su sistema está en 
crisis. 


Sin un movimiento comunista masivo, los traba- 
jadores que detestaban a Bolsonaro y Trump, termin- 
aron aliándose a los ms peligrosos fascistas liberales, 
empezando con Joe Biden a Lula y los generales bra- 
sileros cuyas tropas sacaron a los insurrectos por la 
fuerza. 


El fascismo señala debilidades patronales; 
los trabajadores las aprovechan 

El orden mundial liberal, empapado de sangre 
y destruidor del ambiente, dominado por los geno- 
cidas patrones estadounidense, ha gobernado el 
mundo sin competencia política en los últimos cin- 
cuenta años. A pesar de lo podrido de su sistema, los 
capitalistas prevalecen porque comunistas en Rusia 
y China abandonaron la estrategia de la revolución 
por la dictadura mundial del proletariado. Mientras 
tanto, los trabajadores en las democracias liberales 
capitalistas se mantienen atrapados con la inútil es- 
peranza de que, de alguna manera, votar podría me- 
jorar sus vidas. 


Conforme el sistema de ganancias comienza a 
caer, los patrones en EE.UU. y Brasil y en todos la- 
dos se verán forzados a disciplinar su propia clase, 
aplastaran sus rivales internos, y se preparan para 
la tercera guerra mundial imponiendo un completo 
fascismo. Si la historia es nuestra guía, los gober- 
nantes liberales y el capital financiero serán quienes 
lo dirijan. Para que nuestra clase gane, debemos re- 
chazar las podridas ideas de los gobernantes como; 
patriotismo y racismo. Debemos sobreponernos a 
nuestro cinismo y desesperación. Dirigido por el co- 
munista revolucionario Partido Laboral Progresista, 
los trabajadores tenemos que tomar nuestro papel 
histórico. Debemos construir la confianza para der- 
rotar a los capitalistas en una revolución armada y 
crear una sociedad que llene las necesidades de la 
clase trabajadora. 


En estos tiempos donde para millones la cultura 
masiva carece de ciencia, nuestra lucha es como 
subir cuesta arriba para que nuestro movimiento co- 
munista crezca. Sin embargo, los hechos son claros. 
Desde China a EE.UU., de Ucrania a Taiwán, el mun- 
do rápidamente se mueve hacia un total fascismo y 
guerra mundial. Para luchar, la clase trabajadora de- 
berá moverse por el conocimiento comunista de la 
necesidad de la lucha de clases — de quienes son en 
realidad nuestros enemigos. Debemos romper con el 
fascismo en todas sus formas, sobre todo, la variedad 
de liberalismo letal. Así como las catastróficas guerras 
mundiales del siglo 20 abrieron la puerta a la revolu- 
ción, la actual situación mundial es un gran peligro y 
una gran oportunidad. La pelota está en nuestras ma- 
nos. ¡Atrevámonos a luchar, atrevámonos a ganar! 
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Huelga de enfermeras vs 
condiciones de trabajo enfermizas 


CIUDAD DE NUEVA YORK, 9 de enero—Las en- 
fermeras de la ciudad de Nueva York dieron un golpe 
contra los jefes racistas en Mt. Sinai y Montefiore, 
dos de los conglomerados de atención médica más 
grandes de la ciudad, durante una huelga reciente. 
Los aumentos salariales ya se habían liquidado. Esta 
huelga fue contra la falta de personal en estos dos 
hospitales en barrios negros y latinos de clase traba- 
jadora. Desde el punto álgido de la crisis de Covid-19, 
las enfermeras han estado sobrecargadas de trabajo, 
se han enfrentado a la muerte de manera más con- 
stante y han renunciado en masa. Con una enfermera 
que tiene que cuidar hasta 20 pacientes en la sala de 
emergencias... Escuché a uno de los miembros de la 
Asociación de Enfermeras del Estado de Nueva York 
decir: “Si no hubiéramos convocado la huelga, las en- 
fermeras nunca nos habrían perdonado”. La huelga 
terminó después de cuatro días con acuerdos que in- 
cluían medidas concretas para hacer cumplir niveles 
de personal más seguros (nysna.org). 


Miembros y amigos del PLP asistieron a los 
piquetes en apoyo. Los trabajadores de los hospitales 
de la ciudad se sintieron inspirados por este grupo 
multirracial y enojado de mujeres en su mayoría, que 
también luchan contra el sexismo, que se niegan a 
sacrificarse a sí mismos y a sus pacientes en el altar 
de la economía de la salud capitalista impulsada por 
las ganancias. 


Dinero para la atención médica, no para 
la Tercera Guerra Mundial 

Uno de los carteles de los piquetes decía: “Bebés, 
no las ganancias”. Mt. Sinai y Montefiore tienen cada 
uno reservas de efectivo e inversión de $2.6 mil mil- 
lones y $1.3 mil millones, respectivamente. De hecho, 
ambos han recortado la atención de caridad en la 
última década. Kenneth Davis, director ejecutivo de 
Mt.Sinai, de hecho, ganó $5,6 millones en 2019 con 
aumentos promedio del 12,8 % anual, y Ozua, director 
ejecutivo de Montefiore, ganó $17,5 millones en 2020 
con aumentos del 8,5 % anual (Portside.com, 1/11). 
Es cierto que la alta dirección gana grandes bonifica- 
ciones por ahorrar dinero a los hospitales. 


Pero los problemas son más grandes que estos dos 
megasistemas. La clase dominante estadounidense se 
está preparando para la guerra contra sus rivales im- 
perialistas, principalmente China pero también Rusia, 
una guerra que podría convertirse en la Tercera Guer- 
ra Mundial (ver DESAFÍO en plp.org). Tales guerras no 
solo causarán muerte masiva y miseria en sí mismas, 
sino que también absorberán enormes cantidades 
de recursos disponibles. El dinero se ha canalizado y 
se canalizará cada vez más hacia el ejército. Un F-35 
cuesta 89 millones de dólares, suficiente para man- 
tener en funcionamiento 3.244 camas de UCI. El costo 
de operación por hora del jet es de $44,000. ¿Cuántas 
enfermeras podrían capacitarse y pagarse con eso 
durante un año? (Investigación Internacional de Esto- 
colmo para la Paz). 


La atención médica capitalista significa 

que las ganancias son primordiales 

A medida que el pastel de la atención médica se 
reduce, los patrones se pelean por él. La industria de 
los seguros de salud está devorando los dólares de 
Medicare y Medicaid, inscribiendo a personas como 
los jubilados de la ciudad de Nueva York en los lla- 
mados planes “ventajosos” para obtener ganancias al 
negarles la atención. Las compañías farmacéuticas y 
de dispositivos médicos están arrasando con sus pat- 
entes y precios exorbitantes. La industria hospitalaria 
está respondiendo con una ola de conglomeración 
a medida que sistemas como Mt. Sinai y Montefiore 
absorben hospitales (a menudo cierran aquellos que 
consideran no rentables, como Long Island College 
Hospital en Brooklyn, cerrado por una iteración tem- 
prana del sistema Mt. Sinai en 2014 ). 


Cuando los trabajadores exigen más personal, es- 
tos especuladores argumentan que los altos salarios 
de los ejecutivos, la minimización de la atención cari- 
tativa, la priorización de los seguros comerciales sobre 
Medicaid y Medicare, y los recortes de personal son 
necesarios para administrar un negocio de atención 
médica viable. En este sistema imperialista, al borde 
de la guerra, tienen razón. Por eso, los que estamos 
en el Partido Laborista Progresista luchamos por con- 
struir un movimiento internacional para eliminar a 
los imperialistas y organizar una sociedad comunista 
dirigida por la clase trabajadora sin ganancias ni pat- 
entes, sin racismo ni sexismo.ty 


Para los pacientes, los trabajadores hacen 
huelga contra despidos y recortes 


CHICAGO, 7 de enero—Miembros del comunista 
Partido Laborista Progresista (PLP) se manifestaron 
hoy frente a la sede de la oficina de Howard Brown 
Health (HBH) en apoyo de los trabajadores y pa- 
cientes que enfrentan recortes en empleos y servicios. 
Con nuestro megáfono, cantamos “¡Ni un solo de- 
spido!” en la concurrida intersección, distribuyendo 
volantes y copias de CHALLENGE a los trabajadores 
de HBH que ingresaban al edificio para negociaciones 
y a otros que pasaban por el vecindario. 


Nuestras acciones fueron una continuación del 
apoyo a los trabajadores de HBH, que acababan de 
completar una huelga de tres días en protesta por los 
despidos racistas y sexistas de docenas de empleados 
por parte de los patrones. La red HBH de clínicas “sin 
fines de lucro” en toda la ciudad, que afirman ser uno 
de los principales proveedores de servicios para tra- 
bajadores LGBTQ +, está llorando. ¡Pero muchos tra- 
bajadores están cortando las mentiras y excusas sobre 
los fondos de los patrones y luchando! 


Apoyamos su lucha como comunistas porque 
sabemos que también es nuestra lucha. Ya sea que 
se trate de enfermeras en huelga en el Reino Unido 
O la ciudad de Nueva York o trabajadores de la salud 
que enfrentan penas de cárcel por protestar en Zim- 
babwe, debemos ver todas estas batallas como una 
lucha común contra un sistema capitalista opresivo 
y explotador que nunca puede satisfacer las necesi- 
dades de la clase trabajadora. Invitamos a los traba- 
jadores a unirse a la lucha comunista revolucionaria 
para derrocar el sistema capitalista racista de una vez 
por todas y reemplazarlo con un mundo dirigido por 
los trabajadores. 


¡Los jefes dicen recortar, nosotros deci- 
mos luchar! 

Los trabajadores de HBH se enteraron por prim- 
era vez de la intención de los jefes de despedir a do- 
cenas de empleados hace aproximadamente un mes 
e inmediatamente organizaron una protesta en ese 
momento con una manifestación frente a una clínica 
del lado norte. Después de que quedó claro que los 
patrones tenían la intención de seguir adelante con 
los recortes, cientos de trabajadores se movilizaron 
a través de su sindicato para convocar una huelga de 
tres días por prácticas laborales injustas (ULP). 


Los jefes de HBH se han aferrado a sus afirma- 
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ciones de que la institución está en una situación 
financiera desesperada y, por lo tanto, los despidos 
son necesarios para mantenerse a flote. No importa el 
hecho de que sigan adelante con la construcción de 
una nueva instalación en el lado norte de Chicago por 
una suma de unos $ 50 millones, o que altos ejecutivos 
como el CEO David Munar obtengan un salario de 
más de $ 300,000 (Chicago Reader, 1/13). 


Además, han empujado descaradamente la 
mentira de que principalmente están recortando 
puestos vacantes y que los despidos no afectarán 
negativamente la atención al paciente. ¡Qué broma 
tan enfermiza! Aquellos en HBH, así como la mayoría 
de los trabajadores explotados bajo el capitalismo, en- 
tienden cómo menos personal en el trabajo significa 
una mayor carga de trabajo, más estrés y peores resul- 
tados para nosotros y para los pacientes. 


Además, debido a que el capitalismo y el racismo 
van de la mano, se proyecta que los recortes propues- 
tos ocurran en las clínicas de South Side donde más 
pacientes negros y latinos reciben servicios. ¡En PLP, 
decimos que un sistema que no puede proporcionar 
atención médica decente para toda la clase trabajado- 
ra no merece existir y debe ser destruido con una di- 
rección comunista revolucionaria! 


Poner la política comunista en la línea 
de piquete 

Aquellos de nosotros en el PLP que participamos 
en los piquetes presionamos para promover ideas co- 
munistas y conscientes de clase. Trajimos comida y 
bebidas calientes para apoyar a los trabajadores que 
cantaban y marchaban bajo el viento y la lluvia, jun- 
to con nuestros compañeros de trabajo y amigos de 
nuestro trabajo en organizaciones de masas. También 
distribuimos un par de cientos de volantes del Partido 
sobre la huelga junto con muchas copias de CHAL- 
LENGE. 


Estar en medio del piquete nos ayuda como traba- 
jadores a comprender mejor la naturaleza de la lucha 
de clases y la necesidad de la unidad y la lucha de los 
trabajadores. Hablar con los huelguistas y escuchar 
sus discursos en persona sobre cuánto se preocupa- 
ban por las condiciones de sus pacientes y las suyas 
propias después de los despidos agregó combustible 
adicional al fuego. 
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Enfatizamos la importancia de ser proactivos en la 
lucha de clases, no solo esperar hasta que los ataques 
nos llegaran personalmente. Como dijo un miembro 
del PLP: “Estoy aquí porque sé que me gustaría que 
todos me respaldaran cuando esté en huelga en mi 
hospital”. ¡Los trabajadores unidos nunca serán der- 
rotados! 


La política de identidad liberal, el 
reformismo sindical fallan 
alos trabajadores 

La experiencia de la huelga de Howard Brown 
ayuda a arrojar luz sobre un par de verdades en la 
lucha de clases. El primer hecho es que un jefe es un 
jefe, independientemente de su identidad de género, 
orientación sexual, nacionalidad o raza. No importa si 
el CEO de HBH, David Munar, es un hombre gay; En 
última instancia, hará cumplir las decisiones comer- 
ciales necesarias para la naturaleza de la competencia 
y el sistema de ganancias. Lo mismo ocurre con la al- 
caldesa negra de Chicago, Lori Lightfoot, protegiendo 
a los kkkops asesinos y atacando a los trabajadores 
mientras busca a los desarrolladores ricos. 


El segundo hecho es que los sindicatos están clar- 
amente limitados bajo el capitalismo. Si bien pueden 
proporcionar un nivel básico de protección y organi- 
zación a los trabajadores, nunca pueden protegernos 
completamente de los ataques de los patrones porque 
operan dentro de los límites de las leyes de los jefes. Si 
bien el sindicato puede haber impedido que los jefes 
de HBH eliminen más de 100 puestos como planearon 
originalmente, más de 60 trabajadores aún perdieron 
sus empleos (Block Club Chicago, 1/6). Nunca pueden 
elevar el listón de la lucha hasta el punto en que 
ningún trabajador sea visto como prescindible; Sólo 
una sociedad comunista puede lograr esto poniendo 
a la clase obrera en control. 


Únete al comunista Partido Laborista 
Progresista 

Esta sociedad comunista dirigida por los traba- 
jadores está siendo combatida aquí y ahora. No ten- 
emos que seguir conformándonos con menos en la 
interminable cinta de correr de la reforma. Invitamos 
a los trabajadores de HBH y de todas partes a unirse 
al Partido para aplastar el capitalismo y construir un 
mundo igualitario.t 
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Huelga antirracista contra jefes de tránsito 


WASHINGTON, DC, 16 de enero—casi 100 obre- 
ros de tránsito en el Condado de Loudoun, un subur- 
bio adinerado de Virginia en Washington DC salieron 
de sus puestos el 11 de enero por una oferta insultante 
por Keolis, una compañía de transito transnacional 
contratada por el Condado Loudoun para cortar cos- 
tos. Keolis ha aprobado un sistema de salarios de dos 
niveles para operadores de bus, con una diferencia de 
más de $13 por hora. Esta es una estrategia clara de 
división y conquista, una característica de los esfuer- 
zos de los patrones capitalistas para debilitar la clase 
obrera y profundizar la explotación de los obreros. 


Los patrones piensan que pueden salirse con las 
suyas con este tipo de tácticas porque muchos obre- 
ros son inmigrantes. Pero los obreros votaron un 96 
por ciento por la huelga e hicieron líneas de piquete 
fuertes, aplastando esa idea. Les han dado la bien- 
venida a comunistas del Partido Laboral Progresista 
(PLP) ya que fortalecen sus líneas de piquete y com- 
parten los periódicos del DESAFIO con los obreros 
del tránsito. 


Los obreros están resistiendo el sistema de dos 


niveles y están luchando por mejores beneficios de 
salud y pensiones. Esta es la cuarta huelga de los 
obreros en el Sindicato del Transito Amalgamated 
(ATU) Local 689 en el área de DC en contra de los 
contratistas privados que operan vehículos de tran- 
sito público. Los obreros - negros, latinos, asiáticos, 
del medio este, y blancos, hombres y mujeres, inmi- 
grantes y ciudadanos - han mostrado gran unidad en 
la lucha, que se necesita más porque ATU internac- 
ional, que ha intervenido en la huelga típicamente 
acepto contratos deficientes en el pasado para ahor- 
rar dinero reduciendo costos de beneficios de huelga. 


Los obreros de ATU 689 formaron un contingente 
en la parada anual de Martin Luther King en Leesburg 
el 16 de enero, entusiásticamente coreando sus de- 
mandas, y después volvieron a las líneas de piquete. 
Miembros del PLP se unieron a ellos todo el día, 
compartiendo el DESAFIO y profundizando enlaces 
para actividades continuas. En la línea de piquete, 
un obrero del tránsito nos dijo que Keolis es propie- 
dad de Société Nationale des Chemins de Fer Fran- 
çais (SNCF), una compañía francesa que la Segunda 


Guerra Mundial transportó a más 76,000 judíos a Ale- 
mania en su camino al genocidio de Auschwitz (solo 
más o menos 2,200 de los deportados sobrevivieron el 
Holocausto) (Atlantic, 18/3/2014). ¡Parece que estos 
patrones aún son nazis! 


El espíritu de solidaridad brillo esta semana más 
allá de la huelga en sí. La línea de piquete está al lado 
de un centro de detención de hombres adultos. Lib- 
eraron a un hombre joven de la cárcel, en temperatu- 
ras congelantes y vientos fuertes, estaba tratando de 
caminar a casa solo con una camiseta y chancletas. 
Los huelguistas en la línea de piquete lo llamaron y un 
obrero le dio su chaqueta que tenía puesta mientras 
otros encontraron guantes y dinero para ayudarle a 
que llegara a casa. Este es el carácter de nuestra clase, 
y es ese sentido de solidaridad de clase que nos lle- 
vara a derrocar todo este sistema capitalista racista. 

En lo que imprimimos esta edición, la compañía 
ha hecho su “última oferta” y cancelo más negocia- 
ciones. 


La lucha continua.ty 


Trabajadores jubilados exigen 
atención médica para todos 


CIUDAD DE NUEVA YORK, 9 de enero—El con- 
cejo municipal realizó una reunión para debatir el 
tema de si enmendar el Código Administrativo 12- 
126. Los trabajadores jubilados de la ciudad están 
hartos de que los patrones de la ciudad de Nueva York 
intenten destruir sus beneficios médicos. Como ha 
demostrado esta semana la valiente huelga de los tra- 
bajadores de enfermería de la ciudad de Nueva York 
(ver página 3), cuya principal demanda ha sido mejo- 
rar la proporción de personal a paciente, los patrones 
no tienen interés en preservar la salud de la clase tra- 
bajadora. Bajo el capitalismo, incluso con el seguro 
de salud tradicional “medicare,” la atención médica 
tiene poco que ver con mantener saludables a los tra- 
bajadores y mucho que ver con mantener a los jefes 
en control. 


Obligar a los trabajadores a participar en planes 
de Medical Advantage para que los jefes puedan ob- 
tener ganancias es mortal para toda nuestra clase. A 
medida que el capitalismo se adentra en una crisis 
más profunda, las manos de los patrones se verán ob- 
ligadas a recortar más servicios vitales para los traba- 
jadores. Esto les ayudará a financiar su próximo gran 
conflicto global con sus rivales China y Rusia, para 
que puedan permanecer en la cima de la cadena ali- 
mentaria imperialista. 


La dictadura patronal nunca votará para brindar 
a nuestra clase atención médica preventiva gratuita y 
que salve vidas si entra en conflicto con sus ganancias. 
Tal cuidado solo puede existir en un sistema que pone 
la vida de los trabajadores por encima de las ganan- 
cias. Ese sistema es el comunismo, dirigido por y para 
la clase obrera internacional. 


Pols de presión de los trabajadores 

Los trabajadores jubilados de la ciudad han bom- 
bardeado a los concejales con más de 10,000 correos 
electrónicos y llamadas telefónicas. Más de 200 tra- 
bajadores se inscribieron para testificar en contra 
de la modificación del Código y para apoyar a sus 
compañeros de trabajo durante más de once horas 
agotadoras. La ironía de esta espera fue que los tra- 
bajadores tuvieron que pasar por un representante de 
la Oficina de Relaciones Laborales celebrando el Plan 
Aetna Medical Advantage. 


Incluso muchos de los miembros del consejo es- 
taban disgustados porque no había una copia escrita 
del plan y no había garantías de lo que enfrentarían 
los trabajadores después de cinco años. 


Cuidado Médico Terrible 


Los patrones quieren destruir Medicare: el 43 por 
ciento de los trabajadores afiliados a Medicare ya es- 
tán en planes privatizados. El gobierno federal, tanto 
republicanos como demócratas, ha estado otorgando 
subsidios para promover los esquemas de las com- 
pañías de seguros y los inversionistas para poner el 
dinero de la atención médica en sus bolsillos en lu- 
gar de brindar atención médica a la clase trabajadora. 
Ahora Aetna está prometiendo un plan supuesta- 
mente con pocos rechazos de cobertura, pero cuan- 
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Los jubilados luchan contra los recortes a 
los beneficios y exponen el sindicato vendido 


do se privatice todo el sistema, Aetna aumentará los 
copagos, las primas y muchos rechazos de servicio. 
En Medicare, el 2% del dólar de atención médica se 
destina a costos administrativos, mientras que en los 
planes Medicare Advantage, el 12-18% del dólar de 
atención médica se destina a costos administrativos 
o salarios más altos para ejecutivos de seguros y ga- 
nancias. 


Sindicato Vendido 

Después de que hablara el representante de los 
intereses de las compañías de seguros de la ciudad, 
los líderes sindicales vendidos hablaron a favor de 
enmendar el código. Los líderes sindicales insultaron 
a sus miembros diciendo que el problema era que 
algunos trabajadores no aceptarían el cambio. Los 
trabajadores tienen derecho a tener miedo porque 
cambiar el Código 12-126 permitirá que la adminis- 
tración de la ciudad cambie las tarifas de referencia 
de HIP/HMO de $900 que la ciudad debe pagar por la 
atención médica de cada trabajador. 12-126 garantiza 
un subsidio equitativo para todos los empleados de 
la ciudad y lo ha hecho desde 1967. 12-126 establece 
un límite de precio definido en la ley de la ciudad. Las 
demandas anteriores han impedido que la ciudad 
obligue a los jubilados a pagar dinero extra para per- 
manecer en Medicare tradicional cuando rechazan 
los planes Medicare Advantage. El Código 12-126 es- 
tablece que la ciudad debe proporcionar un plan pre- 
mium gratuito a todos los jubilados. Sin el temor de 
continuar con las demandas, que ha estado ganando 
la organización que lucha por mantener la equidad en 
el cuidado de la salud, la ciudad podrá obligar a los ju- 
bilados a ingresar en los planes Medicare Advantage. 


Desde 1967, los sindicatos han negociado y brin- 
dado opciones de atención médica a miembros mien- 
tras el Código 12-126 estuvo vigente. El engañoso líder 
de UFT, Mike Mulgrew, dice que solo enmendando el 
Código 12-126 podría continuar brindando opciones 
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a sus miembros. La única “opción” que él quiere of- 
recer es dividir a la clase trabajadora. Los trabajadores 
pobres jubilados de la ciudad se verán obligados a in- 
gresar a Medicare Advantage, mientras que él hará un 
trato para permitir que los trabajadores jubilados de 
la ciudad con más dinero paguen alrededor de $ 2300 
al año como individuo o $ 4600 al año como pareja 
para mantener la inscripción tradicional de Medicare. 
Al mismo tiempo, Mulgrew respaldó el saqueo de la 
ciudad de los fondos de estabilización de la atención 
médica para financiar aumentos de maestros y sala- 
rios retroactivos en lugar de obligar a la ciudad a pagar 
esos costos. 


Rechazemos Democracia Patronal 
Enferma, Luchemos por el comunismo 

Algunos de los miembros demócratas del Concejo 
Municipal afirmaron que apoyaban la lucha de las en- 
fermeras y consideraban la atención médica como un 
derecho humano. Un miembro del consejo dijo que 
Aetna no debería ser considerada como un proveedor 
de atención médica ya que la compañía comenzó ase- 
gurando a las personas esclavizadas para los esclavis- 
tas. Afirmó que el presupuesto de la ciudad para 2023 
es de $ 99.7 mil millones. Pagar $600 millones por la 
atención médica de los trabajadores de la ciudad es 
un costo mínimo en comparación con la muerte de 
miles de jubilados debido a una atención médica de- 
ficiente. 


Si bien no sabemos cómo votarán los miembros 
del consejo de la ciudad, sabemos que votar es la her- 
ramienta de los patrones para resolver sus problemas. 
El alcalde Adams, un alcalde fascista liberal negro, 
está comprometido a ahorrar costos a expensas de las 
vidas de los trabajadores de la ciudad de Nueva York. 
Pero incluso si la mayoría de gente de color y mujeres 


Continúa en pág. 7 
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Rojos vs desalojos-parte 7: 
El camino de Squire al comunismo 


Lo que sigue es la final parte de una serie de siete 
de una reimpresión ligeramente editada del periódico 
comunista Daly Worker de septiembre-octubre de 1932, 
escrito por el famoso comunista Mike Gold. La serie se 
titulaba “Negros Rojos de Chicago” 


A los trabajadores se les refiere como “Black” no 
como en el artículo original; “Negro” para reflejar 
nuestros principios antirracistas, así como los cambios 
lingúísticos durante la lucha de clases antirracista. [en 
español solo se utiliza la palabra “Negro”] 


Los comunistas tienen un largo historial de lucha 
contra los ataques racistas a nuestra clase. Una de esas 
luchas fue contra los caseros y desalojos. A principios 
de 1930, durante la segregación Jim Crow, y una Gran 
Depresión con niveles récord en desempleo hundiendo 
a la clase trabajadora, en particular a trabajadores 
negros que vivían en el centro urbano industrial - aún 
más en la pobreza y desesperación, el Partido Comu- 
nista en EE.UU. (CPUSA) luchaba por una revolución 
dentro de sus fronteras. Este periodo fue la era dorada 
de la lucha con conciencia de clase, cuando las ideas 
comunistas eran populares y captaban el imaginario 
de la clase trabajadora. Bajo el liderato del CPUSA, 
los trabajadores organizaban militantes consejos de 
vivienda, sindicatos de renteros, los que llevaron a ac- 
ciones que debilitaron el poder de los caseros glotones 
de lucro. 


Hoy, nuestra clase está en un periodo diferente, 
marcado de una increíble volatilidad. Somos estrangu- 
lados por inflación nunca antes vista, aumento de rent- 
as, los altos precios de los alimentos junto a los salarios 
estancados, un alto desempleo y la crisis de desalojos 
empeorada por una pandemia global que continúa 
devastando. A pesar que el CPUSA es solo la sombra 
de lo que fue, convirtiéndose en un partido reformista 
sin garra, su historia nos provee lecciones valiosas hoy. 


Estas series enfatizan su lucha revolucionaria an- 
tirracista y nos ofrece un poco de sabiduría de la clase 
trabajadora. 


El camino al comunismo 


Brown Squire y sus siete hijos vivían de la caridad; 
no había podido trabajar en años. ¡Qué coraje, qué 
fe heroica! La sala se llenó de gente mientras hablá- 
bamos. Uno por uno fueron entrando, diciendo “Hola, 
camaradas” incluso los niños. 


“sí” dijo Brown Squire, en su profundo y rico tono 
de barítono, “nosotros, los negros, hemos pasado por 
muchas decepciones en Estados Unidos. Pero cada 
vez más de nosotros encontraremos el camino al co- 
munismo. Es nuestra única salida. Sólo a través de la 
revolución comunista el negro encontrará la libertad 
aquí, exactamente como los judíos, tártaros, mongoles 
y otras razas la encontraron en la Unión Soviética. 


“Hemos confiado en muchos líderes y nos han 
defraudado. Pero el camarada Lenin nunca nos de- 
fraudará. La Internacional Comunista nunca puede 
decepcionarnos. El caso de Scottsboro y la nomi- 
nación de James Ford como vicepresidente prueban 
que el Partido Comunista Estadounidense no nos ha 
defraudado. 


“Los comunistas blancos nos necesitan, 
como nosotros los necesitamos a ellos. So- 
mos una cuarta parte de la clase obrera 
estadounidense, y ¿cómo pueden liberarse 
los trabajadores blancos si no nos liberan 
a nosotros también? Porque, cuando la 
tierra sea nacionalizada, cuando las fábri- 
cas sean de los trabajadores, cuando toda 
la riqueza sea de propiedad social, ¿quién 
nos querrá excluir? ¿Quién podrá? 

“Esta es la causa en la que me he alistado de por 
vida. Soy un buen soldado, camaradas, y sé por lo que 
lucho. Si debo morir, no será como un cobarde que 
huye de los linchadores, sino como un hombre que 
lucha por la libertad de mi raza y de mi clase”. 

Así es, Brown —dijeron los demás—, así es, cama- 
rada. Aplaudieron, los niños gritaron y los ojos de la 
joven esposa de Brown Squire se llenaron de lágrimas. 
Tiene menos de treinta años, es madre de siete niños 
para quienes cocina y lava, y es miembro del Partido 
Comunista, ocupada en reuniones. 

“¿Sabe usted”, dijo alegremente Brown Squire, 
“que todos en esta calle son comunistas o simpati- 
zantes de los comunistas? Entra en cualquier casa y 
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Un propietario contra la gente 


saben sobre la Unión Soviética. Los hemos educado. 
No, señor, no podría vivir ahora a menos que todo en 
mí sea rojo. Incluso mis hijos son rojos” 


“Pioneros somos nosotros” 

Alineó a sus siete hijos y desde la niña delgada y 
seria de 11 años que los guiaba hasta el bebé en sus 
brazos, los niños de Brown cantaron las canciones de 
pionero. 


“Uno dos tres 

Pioneros somos 

Luchando por la clase obrera 
Contra la burguesía - “ 


Cantaron con sus voces agudas y agudas, luego 
gritaron algunos de los cánticos animados de los pi- 
oneros: “¡Pónganlos de cabeza, pónganlos de pie, pi- 
oneros, pioneros, no pueden ser vencidos!” Luego una 
docena más de la animada melodía de los niños rojos 
de todo el mundo, finalmente el “Internacional” 


Afuera, en la calle, se habían reunido al menos 
otros veinte niños, atraídos por el canto. Se unieron 
vigorosamente al coro, levantando los puños en el 
saludo del Frente Rojo. He escuchado nuestro gran 
himno cantado en las calles de París, Berlín, Moscú y 
Nueva York, pero nunca me pareció tan conmovedor 
como en esta casa de un trabajador desempleado de 
Chicago. 


“Cientos de niños aquí quieren unirse a los Pion- 
eros, pero no tenemos libros, literatura, instrucciones. 
Un camarada les ha enseñado a estos niños: es un vet- 
erano de guerra y tiene una habilidad con los niños. 
Sin embargo, es una lástima que no podamos con- 
seguir los libros adecuados. 


Un desalojo 
Luego, un hombre muy callado, de ojos pesados, 


calvo con pantalones viejos, entró en la habitación. 
Dos muchachos estaban con él. 


Brown Squire se levantó de un salto y le estrechó 
la mano. 
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“¿Qué pasa, camarada Williams, lo están desalo- 
jando de nuevo?” 


“Sí, Brown”. 


Brown Squire, que había estado charlando, se 
rió fácilmente y se convirtió en un comandante rojo 
ante nuestros ojos. Reúne a algunos de los chicos y 
vámonos. Los hombres salieron apresuradamente 
de la habitación y visitaron algunas de las casas del 
vecindario. Cinco minutos después, treinta soldados 
de la lucha de clases se alinearon en la calle y leyeron 
para luchar contra los desalojos. Brown Squire los di- 
rigía, cantaban la Internacional mientras marchaban, 
y las aceras vitoreaban y aplaudían. 


Brown Squire me contó una historia que reveló 
como un rayo este mundo de nueva historia. 


Hubo una manifestación comunista y un político 
republicano corrió en su camioneta con todos sus 
carteles en un esfuerzo por utilizar la manifestación 
para anunciar su candidatura. Los trabajadores saca- 
ron el camión del lugar a la fuerza, al mismo tiempo 
que derribaron algunos de los letreros. Cuando el 
camión regresó, se produjo otra pelea. Durante el mis- 
mo, uno de los negros que había enviado este camión 
salió corriendo y le disparó a un camarada blanco 
llamado Madden. Tres meses después, cuando lo 
conocí, el brazo de Madden todavía estaba paralizado. 


Los camaradas negros salieron corriendo, encon- 
traron al matón y le dieron la paliza de su vida. Los 
policías llegaron y lo salvaron, arrestando, por su- 
puesto, no a este obstinado asesino republicano, sino 
a Brown Squire y a otro trabajador. 

Esa noche en la celda este camarada le dijo a 
Squire: 

“Squire, tú y yo luchamos juntos con armas en los 
disturbios raciales. Odiábamos a los blancos. ¿Te das 
cuenta de lo que hicimos los dos hoy? Golpeamos a un 
capitalista negro en defensa de un trabajador blanco”. 

“Sí”, dijo el otro, “hemos recorrido un largo 
camino, y sé que ha sido el único camino”. 
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Abajo los propietarios de los 
barrios bajos y los policías 
racistas, arriba los lazos 
comunitarios 


Los PLers continúan construyendo 
la base con la familia Rodwell Spivey 
mientras lidian con otra crisis provoca- 
da por el capitalismo: un incendio eléc- 
trico en su hogar. Los hermanos Rodwell 
Spivey fueron acosados, detenidos y ca- 
cheados por agentes de policía encubi- 
ertos de Newark en junio de 2021 y en- 
frentaron acoso continuo durante hasta 
dos años. Inspirados por su feroz lucha 
contra el terror policial, el PLP apoyó 
a los hermanos y la familia y continúa 
estando a su lado. Mientras su familia 
sentía que apenas estaban comenzando 
a encarrilar sus vidas, listos para cel- 
ebrar la Navidad juntos, un despiadado 
señor de los barrios marginales dejó a 
la familia en su casa sin calefacción du- 
rante días. 


Como muchos trabajadores, pensa- 
ron que una solución rápida e inofensiva 
sería enchufar un calentador de espacio. 
Sin que ellos lo supieran, el señor de los 
barrios marginales los dejó en una tram- 
pa de una casa con cableado eléctrico 
inadecuado que provocó un incendio en 
el piso de su casa, incendiando muebles 
nuevos y dejando a una niña de 6 me- 
ses y una adolescente sin mucha de su 
ropa. . Después del incendio, miembros 
del PLP visitaron y llamaron a la familia 
tan pronto como supimos la noticia. 
También recaudamos donaciones entre 
nuestro grupo y un elegante amigo del 
Partido donó ropa a la adolescente, la 
hija de Justin Rodwell, que está intere- 
sada en la moda. 


Los hermanos Rodwell Spivey to- 
davía están esperando una cita en la 
corte municipal después de que los 
jefes locales detuvieran a Justin durante 
más de un año en la cárcel del condado 
de Essex. Aunque se han reducido los 
cargos, los trabajadores tienen que en- 
frentar la peor parte de este sistema de 
varias maneras todos los días, y a veces 
parece que nunca podremos tomar un 
descanso. El señor de los barrios mar- 
ginales, que manipula a los trabajadores 
con fines de lucro, arregló parte de la 
electricidad en su casa, pero apenas está 
haciendo nada para reparar los extensos 
daños a la propiedad. 


Cuando sugerí que la familia de- 
nunciara a este propietario de un bar- 
rio marginal a la policía, dijeron que 
conocían a una mujer que denunció a 
un propietario de un barrio marginal y 
se vio obligada a desalojar su propiedad 
sin otro lugar donde vivir. Este fue un 
recordatorio de que los trabajadores no 
pueden contar con las reformas. Incluso 
las reformas que parecen funcionar para 
algunos, la mayoría de los trabajadores 
estables, dejan a la mayoría fuera de 


Sudáfrica: 


Deseamos que todos los lectores de Desafío envien cartas y artículos 


sobre sus experiencias luchando contra los patrones mundialmente 


juego una vez que se emite el veredicto. 


La familia Rodwell Spivey ahora se 
las arregla con lo que puede, tal como 
lo hacen y siempre lo han hecho los tra- 
bajadores y tal como lo hacen y siempre 
lo han hecho los comunistas, estamos 
a su lado y practicando formas en que 
no solo podemos hacer que este sis- 
tema sea más fácil de manejar, sino ser 
aplastado para siempre. A medida que 
el capitalismo se desmorona, más tra- 
bajadores se quedarán con reformas 
parciales y nuestras propias crisis para 
resolver. Debemos seguir empujando 
y mostrando cómo el comunismo es la 
única solución. 
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Necesidad de explicar la base 
material del racismo 


El periodico del 4 de enero tiene un 
artículo principal: El terror policial de 
John Hopkins es esencial para el capi- 
talismo. Es un artículo bien escrito que 
documenta la historia del racismo en el 
campus de John Hopkins y el papel de 
la seguridad del campus para alimentar 
el racismo y atacar los levantamientos 
legítimos de los estudiantes y traba- 
jadores de John Hopkins en la lucha 
contra el racismo y la injusticia en el 
campus. Lo que encontré faltante en el 
artículo fue la base material del racismo 
en la sociedad capitalista. Esa es la base 
subyacente del racismo en el lugar de 
trabajo y en las comunidades en las que 
vivimos. Nosotros, como comunistas, 
tenemos el deber de educar y organizar 
a nuestra clase desarrollando la con- 
ciencia comunista. 


La base material del racismo que 
hemos documentado en “Racismo, Un 
Manual de Luchadores y otros docu- 
mentos del Partido Laboral Progresista 
(PLP) es la superexplotación de la mano 
de obra negra e inmigrante que le per- 
mite a Wall Street robar billones de ga- 
nancias adicionales pagando menos a 
los negros, latinos, y trabajadores inmi- 
grantes por encima de la explotación del 
resto de la clase obrera. Un sistema de 
clasificaciones laborales racistas que ca- 
nalizan a los trabajadores de color hacia 
trabajos peor pagados, las condiciones 
de trabajo inseguras aún predominan 
en toda la fuerza laboral. 


Esta superexplotación trasciende las 
fronteras nacionales y se puede encon- 
trar en Europa, el Sur Global, Asia, los 
EE. UU. y dondequiera que el capitalis- 
mo muestre su rostro. Esta es la base del 
racismo que genera su propia cultura 
racista a nivel mundial para justificar la 
explotación sistemática. 


El terror policial racista no se basa 
simplemente en el prejuicio, sino en el 
racismo sistémico del sistema de ganan- 
cias. Aplastemos el capitalismo racista. 
Construyamos PLP. 
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SDA lucha por reformas 
fragmentarias 


Los Socialistas Democráticos de 
América del Norte de Jersey (DSA, por 
sus siglas en inglés) celebraron reciente- 
mente un foro en la ciudad de Jersey 
sobre el derecho a un abogado para los 
inquilinos. El evento comenzó con un 
panel de inquilinos, muchos ex-habit- 
antes de la ciudad de Nueva York que se 
mudaron a la ciudad de Jersey en busca 
de más espacio y un alquiler más barato 
y se encontraron con condiciones de 
vivienda deterioradas en un nuevo edi- 
ficio. 

Cuando los propietarios se nega- 
ron a reparar las fugas de agua en sus 
casas y los ascensores de mala calidad, 
los trabajadores del edificio se unieron. 
Dijeron que una de las mejores cosas so- 
bre el horror de la vivienda es que pudi- 
eron construir una comunidad con sus 
vecinos. Terminaron el panel de inqui- 
linos alentando a otros trabajadores a 
construir asociaciones de inquilinos en 
sus hogares y compartieron que incluso 
ayudarían a las personas a hacerlo. 


Después de ver cómo sería el mundo 
si los trabajadores lucharan y construy- 
eran mejores condiciones de vivienda, 
DSA siguió la discusión con un panel 
sobre su idea de reforma del derecho a 
un abogado. Básicamente, lo que sig- 
nifica el derecho a un abogado es que 
si el propietario lo amenaza con desa- 
lojarlo, DSA está promocionando que 
debe obtener un abogado gratuito como 
mínimo. 

Un compañero señaló la contradic- 
ción en el plan de DSA: quieren que los 
trabajadores apoyen las protestas para 
que los desarrolladores comunitarios 
financien este programa. No solo eso, 
sino que los líderes de DSA imaginan 
que este derecho a un abogado podría 
ser central en el Ayuntamiento de Jer- 
sey. Un compañero, trabajador de una 
organización sin ánimo de lucro, señaló 
en el micrófono abierto que los dólares 
públicos y privados rara vez coexisten y 
que el plan no parece tangible. 


¡La respuesta de los líderes de DSA 
fue que los desarrolladores lo finan- 
ciarían si les pedíamos que lo financi- 
aran! Además, este plan es un juego de 
imaginación, sigue permitiendo que se 
mantengan los desalojos y las subidas 
ilegales de alquileres. Si existen motivos 
de lucro, el interés siempre se antepon- 
drá a las personas. 


¡La única forma en que cada tra- 
bajador tendrá un lugar para vivir es si 
destruimos la ganancia, la explotación 
y todo el sistema capitalista! Los grupos 
como DSA traicionan y nos disuaden de 
hacer posible este mundo. 


IA 


Los trabajadores luchan contra los jefes 
locales y los imperialistas rivales 


Sudáfrica: Obreros militantes con- 
frontan capitalistas locales e imperial- 
istas rivales 


Treinta años después del apartheid, 
el capitalismo racista continúa en el 
poder en Sudáfrica, mientras rivales im- 
perialistas como China y EE.UU. tratan 
de influenciar esta parte estratégica del 
mundo. Obreros militantes demandan 
cambios, y algunos, liderados por el 
Sindicato Nacional de obreros del metal 
en Sudáfrica (NUMSA) se han separado 
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del Congreso Nacional Africano (ANC 
para organizarse independientemente. 
Como los obreros en todas partes, 
necesitan el partido comunista para 
batallar contra los capitalistas locales y 
globales. 


Crisis económica y política de 
los patrones 
Encarando elevados costos de vida 
la no acción del gobierno ANC, cientos 
de miles de obreros en Sudáfrica fueron 
a la huelga en noviembre del 2022, de- 
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mandando grandes aumentos de sala- 
rio. La inflación está actualmente más 
arriba de un 7 por ciento y el gobierno 
le está ofreciendo a los sindicatos solo 
un 3 por ciento de aumentos de salario 
(Al Jazeera, 4/10/2022). La tasa de de- 
sempleo es 33 por ciento. En esta crisis 
económica global, todo lo que ofrece 
esta clase gobernante son promesas 
vacías. 


Continúa en la pág. 7 


Glosario: 


términos políticos 
comunistas 


Fascismo 

Respuesta del capital- 
ismo a una crisis de su Siste- 
ma, cuando los patrones no 
pueden mantener la farsa 
de una democracia liberal 
y optan por un control mas 
directo y el terror estatal. 
El fascismo esta marcado 
para disciplinar las filas de 
los propios gobernantes 
capitalistas, para servir las 
necesidades urgentes del 
estado capitalista y sobrelle- 
var la crisis. Para defender 
su sistema de las amenazas 
internas y externas, utili- 
zan todos los medios de su 
aparato estatal, incluyendo 
la violencia. Para construir 
unidad dentro de su clase 
y la lealtad de los traba- 
jadores, utilizan la política 
nacionalista y llaman al 
sacrificio. Su estrategia es 
engañar a los trabajadores 
para que puedan asesinar a 
sus hermanas y hermanos 
de clase en la siguiente guer- 
ra inter-imperialista. 


Grandes Fascistas 

Los grandes fascistas son 
la facción dominante finan- 
ciera capitalista de la clase 
dominante estadounidense. 
Ellos representan a los mas 
ricos y poderosos patrones 
en EE.UU., incluyendo a 
los bancos multinacionales 
como Chase y Citibank, 
compañías petroleras multi- 
nacionales como Exxon Mo- 
bil, las grandes compañías 
de autos, Boeing, Amazon, 
y las compañías de comu- 
nicación mas importantes. 
Como grupo dominante 
desde la segunda guerra 
mundial, los grandes fascis- 
tas fueron los arquitectos 
del orden mundial liberal 
que mantenía a EE.UU. en 
la cúspide. Su dominio se 
debe al poder financiero y 
militar estadounidense y 
su control estratégico del 
Medio Oriente y el flujo de 
petróleo a Europa, Asia y 
África. Para sostener su do- 
minio, necesitan reconstruir 
un gran ejercito multirracial 
para la guerra inter-impe- 
rialista que probablemente 
será contra China. 


Pequeños Fascistas 

Los pequeños fascistas 
son un grupo de capitalis- 
tas estadounidenses orien- 
tado al comercio domestico, 
quienes están desafiando a 
los grandes fascistas en cu- 
anto a la dirección del im- 
perialismo estadounidense. 
Ya que sus intereses están 
menos ligados a controlar el 
flujo del petróleo, están en 
contra de losimpuestos para 
mantener a las tropas en el 
Medio Oriente y en general 
se oponen a las bases e in- 
vasiones militares costosas. 
Están dispuestos a manten- 
er un ejercito mas pequeño 
y blanco, con armas nucle- 
ares y apoyado por las Fuer- 
zas Aéreas. Han utilizado el 
racismo abierto para con- 
struir su base política. 
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Los patrones prometen acabar con la “corrup- 


tra del apartheid racial? Con la subida de Man- 
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Sudáfrica: ¡Rechazar a todos los jefes! 
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ción”, que ha hundido el gobierno en una crisis 
política. Más de un tercio de la población ha teni- 
do que sobornar a policías, jueces o magistrados 
(LA Times 30/9/2015). El presidente y jefe de ANC, 
Cyril Ramphosa, prometió “limpiar” la corrupción 
pero el mismo está actualmente inmerso en posi- 
ble evasión de impuestos, secuestro y sobornos 
(África News, 22/10/2022). Los rivales políticos de 
ANC, influyendo al ex presidente Jacob Zuma, acu- 
san a otros de corrupción mientras ellos mismos 
están envueltos en esta. Zuma aun encara cargos 
viejos de vender billones de dólares en bienes del 
estado a sus socios de negocios. 


Sudáfrica: obreros luchan 

Pero gritar “corrupción” oscurece la realidad 
que todos los patrones - Ramphosa o Zuma, Biden 
o Trump - son enemigos de los obreros. Los obre- 
ros en Sudáfrica saben que el organizarse y luchar 
es la única manera de ganar. En el 2012 vimos 
como la huelga salvaje de Marikana, donde los 
mineros demandaron mejor paga y condiciones 
de trabajo, y el estado respondió autorizando a la 
policía para asesinar a 34 mineros. Sin inclinarse al 
terrorismo de estado, los obreros desencadenaron 
una ola de huelga del 2012-14 en minería, autos, 
camioneros y granjeros. En el otoño 2022, los obre- 
ros del puerto de Transnet pararon a los puertos de 
Durban y Ciudad del Cabo (Reuters, 2021, 2022). 
En la primer mitad del 2022, los huelguistas le cos- 
taron a los patrones 1.6 millones de días de trabajo 
(Bloomberg, 2022). 


Tanta valentía y militancia se necesita en un 
país con la peor desigualdad en el mundo. Aunque 
supuestamente se derroco el colonialismo blanco, 
el racismo y la segregación aun prevalen. Igual que 
la elección de Barack Obama no hizo nada para 
acabar con el racismo en EE.UU. La transición a 
un gobierno liderado por negros no ha hecho nada 
para mejorar la vida de la clase obrera en Suráfrica, 
donde el 80 por ciento de la riqueza es propiedad 
de un 10 por ciento de la población. 


Los obreros también están encarando la cri- 
sis en servicios básicos como vivienda, electrici- 
dad, agua y drenaje; algunos barrios han estado 
sin electricidad por más de tres años (New Frame, 
20/6/2022). Después que los capitalistas se roban 
el valor excedente que los obreros crean en el lugar 
de trabajo -— se quedan con la cantidad de ganan- 
cias posibles por medio de negación del gobierno 
a servicios básicos a las comunidades de los obre- 
ros. Pero en lo que apagan las huelgas en lugares de 
trabajo para salarios más altos, protestas organiza- 
das por servicios básicos también han aumentado 
en comunidades de chozas de obreros (Ngwane, 
Amakomiti, 2021). 


El ANC “pierde su espíritu” 

La elección de 1994 de ANC acabo con el apart- 
heid racial, ¿entonces cómo es que los obreros en- 
caran “apartheid económico?” La verdad es que el 
documento fundador de ANC, El Acta Constitutiva 
de Libertad, contenía muchas contradicciones. 
Dos ideologías competían en El acta constitutiva. 
La primera visión, expresada por Nelson Mandela 
en 1956, imaginaba un surgimiento de una “bur- 
guesía no blanca” seguida por el desmantelami- 
ento del monopolio blanco sobre recursos de pro- 
ducción. La otra visión, puesta en pie por Oliver 
Tambo en 1983, imaginaba un fin al “sistema ex- 
plotador en el que se basaba el apartheid” (Khan, 
Revisión de Economía Africana Política, 2013). La 
visión de Tambio se enfocaba en acabar la explo- 
tación capitalista, pero Mandela simplemente 
buscaba desmantelar el monopolio blanco que 
termino como política de ANC. 


¿Qué termino sucediendo con la lucha en con- 


dela al poder 
aquellos que 
favorecían 
cambio radi- 
cal fueron der- 
rocados por 
los elementos 
liberales-capi- 
talistas negros 
nacionalistas. 
Ronni  Kasrils, 
un líder del 
Partido Comu- 
nista Sudafri- 
cano (SACP) y 
líder de ANC, 
recuerda: 


“Desde 
1991 a 1996 
la batalla por 
el espíritu de 
ANC entro en 
progreso y se perdió eventualmente al poder cor- 
porativo: estábamos atrapados en una economía 
neoliberal - o como declaran uno hoy en día, 
“vendimos a nuestra gente bajo el rio” (Guardian, 
24/6/2013). El presidente de Sudafrica, Cyril Ram- 
phosa, una vez líder del sindicato de mineros se 
transformó en un rico capitalista mientras lidera- 
ba el ANC. Los obreros liderados por NUMSA, sin 
embargo, se han separado de ANC y sus aliados, e 
incluso intentaron formar un nuevo partido comu- 
nista. 


Sin embargo, el SACP siguió una línea revisioni- 
sta, entonces ellos también cayeron en línea con el 
capitalismo. Combatieron por liberación nacional 
no de clase, abandonaron luchar por revolución 
comunista a favor de una socialista, y llamaron a 
formar un frente unido con capitalistas liberales y 
nacionalista. El resultado es que las nuevas elites 
negras aclamadas por ANC y SACP perpetúan 
“súper explotación y brutalizacion de obreros ne- 
gros en tasa que exceden más que en apartheid” 
(Khan, 2013). Entonces el post apartheid Sudafri- 
cano es un ejemplo de libro de las fallas del nacion- 
alismo. 


Guerras de luchar por Sudáfrica 

El rendimiento al capitalismo por la nueva 
elite de ANC, Sudáfrica es simultáneamente el ob- 
jeto de una lucha entre poderes imperialistas com- 
petitivos. Mientras capitalistas del occidente aún 
tienen la llave a las industrias bancarias y extracti- 
vas, la influencia de China está aumentando. Sudá- 
frica es parte de un grupo liderado 
de China, BRICS (Brasil, Rusia, India, 
China, Sudáfrica), que se enfoca en 
combatir imperialista liderados por 
EE.UU., reusándose, por ejemplo, a 
unirse a EE.UU. por sancionar a Ru- 
sia por su invasión a Ucrania. Pero a 
los obreros no les beneficia BRICS. 


Transnet, la grande compañía 
de rieles, puertos y oleoductos de 
Sudáfrica, mostro una influencia 
aumentante de capital de China cu- 
ando compro locomotoras a altos 
precios de inflación de una empresa 
del estado, Chinese Railway Rolling 
Stock Corporacion (CRRC). Esto in- 
volucro 20 porciento de sobornos de 
la familia Gupta, ahora notorios por 
su “captura del estado” del gobierno 
bajo Zuma (BizNews, 2/2/2022). El 
capital chino también tiene 20 por- 
ciento de intereses en los bancos 
más grandes de Sudafrica (African 
Business, 12/2007). La influencia 


Trabajadores militantes luchan contra patrones locales en Sudáfrica 


del capital chino amenaza instituciones como el 
Banco Mundial, representando los imperialistas 
del “occidente” o “el norte global” y la dominancia 
global del dólar de EE.UU. Pero la subida de China 
no les es más benéfica a los obreros por el declive 
de EE.UU. 


Las diferentes alas de la clase patronal de 
EE.UU. responden diferentemente al desafío de 
China en Sudáfrica. Trump, cuando lideraba la 
pequeña ala fascista, no le interesaba “ganarse” a 
Sudáfrica y amplifico acusaciones racistas sobre 
el asesinato organizado de granjeros blancos en 
Sudáfrica (NPR, 23/8/2018). Grandes fascistas 
como Joe Biden (véase el glosario en página 6), 
representando a intereses imperialisas del ala 
principal de la clase patronal de EE.UU., está tra- 
tando duro en ganarse a Ramaphosa para apoyar 
la guerra de OTAN con Rusia (AP News, 1/9/2022). 


¡Escoje el comunismo! 

Ni los patrones chinos o negros de ANC salva- 
ran a los obreros de Sudáfrica de la explotación de 
clase y desigualdad. Algunos de los obreros, vet- 
eranos heroicos de lucha de clase antirracista, han 
roto con el liderazgo vendido de ANC, SACP y la 
federación de sindicato de COSATU. Si escogen el 
comunismo por encima del reformismo y nacion- 
alismo, nuevamente harán el papel de vanguardia 
en liberar todos los obreros del imperialismo. La 
meta del Partido Laboral Progresista es de con- 
struir un partido revolucionario internacional co- 
munista con este tipo de obreros en Sudáfrica y en 
todas partes del mundo de los patrones.t 


¡No puedes aplastar a los patrones sin pasar el sombrero! 


El Partido Laboral Pro- 
gresista une a la clase 
obrera para aprender 
a luchar y luchar para 
aprender. El proyecto 

de este año está or- 
ganizado en torno a la 
conexión de las luchas 

contra el terror poli- 
cial. ¡Nuestro objetivo 

es aumentar nuestra 


confianza de que somos un mundo, una clase traba- 
jadora y capaces de construir un partido para luchar 


por el comunismo! 


Para donar, escanee el código QR o vaya a 
www.plp.org y haga clic en “donar”. 
¡Síguenos en las redes sociales! GPLPchallenge 


Trabajadores jubilados exigen atención médica para todos 


viene de pág. 4 


liberales del Concejo Municipal de Nueva York y el 
alcalde Adams decidieran votar no para el plan Medi- 
care Advantage, esa atención médica ya era basura en 
primer lugar. Mientras pongamos nuestra acción en la 
democracia de los patrones, en última instancia sig- 
nificaría ser perdonados hoy, para que podamos ser 
sacrificados en su próxima guerra mundial. 


Vivimos en una dictadura capitalista y, en última 
instancia, son las prioridades de obtener ganancias de 
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los patrones las que controlan qué políticas se aprue- 
ban y cómo se implementan y llevan a cabo. Lo que 
es más importante, su proceso de toma de decisiones 
se ve arrebatado aún más por un sistema que actual- 
mente está en completo desorden, lo que los hace to- 
talmente incapaces de satisfacer las necesidades de 
los trabajadores. 

Los trabajadores de la ciudad necesitan organizar 
a otros trabajadores para apoyar su lucha por una 
atención médica equitativa. Ciertamente no podemos 
confiar en nuestro liderazgo sindical, los tribunales o 
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los políticos para garantizar nuestra atención médica. 
La única solución es crear un sistema de salud bajo el 
comunismo que se base en brindar atención médica 
equitativa, preventiva y efectiva basada en las necesi- 
dades de la clase trabajadora y no en las ganancias 
capitalistas. 

Por lo tanto, los trabajadores debemos organizar- 
nos como clase para estrangular a las víboras chupa- 
sangre tóxicas que nos enferman y matan de una vez 
por todas.ty 
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Las enfermeras del St. Vincent's Hospital en 
Worcester, Massachusetts, salieron a las calles 
exigiendo proporciones seguras de pacientes por 
personal y condiciones de trabajo seguras, una 
pesadilla capitalista para sus jefes en Tenet Health- 
care (la empresa matriz de St. Vincent's). Las enfer- 
meras se vieron obligadas a recurrir al uso de bol- 
sas de basura como equipo de protección personal 
y cientos se infectaron con Covid-19 (portside.org). 
La pandemia estaba exponiendo nuestro sistema 
médico racista roto y las enfermeras se negaban a 
aceptarlo. Eran fuertes y unidos y ganaron un am- 
plio apoyo de la comunidad multirracial porque 
sus demandas demostraron su compromiso antir- 
racista y pro-clasista con los pacientes. 


Los miembros del Partido Laboral Progresista 
realizaron piquetes con regularidad y nuestras ide- 
as comunistas fueron bien recibidas por muchos. 
(DESAFIO, 9/10/2021). Muchos políticos y grupos 
religiosos también apoyaron la huelga. Sin embar- 
go, su papel era frenar la militancia en los piquetes 
impulsando el pacifismo y votando. Tenet tomó 
represalias enviando enfermeras de reemplazo, 
“esquiroles” de California para romper la huelga 
y acabar con el sindicato. Tenet también pagó a la 
policía $30,000 por día para escoltar a los esquir- 
oles a través de la línea de piquete. 


Enfermeras combaten ataques 
de patrones de salud 

Después de una valiente huelga de 10 meses, 
las enfermeras ganaron su demanda de personal 
seguro, pero los jefes de Tenet continuaron con la 
guerra de clases. Después de que se votara el con- 
trato, obligaron a todas las enfermeras a volver a 
solicitar sus trabajos. La intimidación y la humil- 
lación que rodearon este proceso obligaron a más 
enfermeras a abandonar. 


Luego, Tenet usó la Right to Work Foundation 
para descertificar al sindicato de enfermeras. La 
Asociación de Enfermeras de Massachusetts (MNA) 
ganó el voto de descertificación por un pequeño 
margen. Las condiciones no son peores que antes 
de la huelga y las horas extraordinarias forzadas 
siguen siendo un problema. Cada paciente adi- 
cional asignado a una enfermera aumenta en un 
7 por ciento las probabilidades de que uno de sus 
pacientes muera (nationalnursesunited,org). Las 
enfermeras siguen luchando contra la falta de en- 
fermeras y otros trabajadores. Más recientemente, 
Tenet anunció un plan para cerrar la unidad IV del 
hospital y obligar a las enfermeras y los médicos 
a hacer este trabajo. Las enfermeras formaron un 
piquete frente a la oficina de la jefa de Tenet, Caro- 
lyn Jackson, para protestar por esta medida desas- 
trosa y presentaron una petición exigiendo que se 
mantenga la Unidad IV. 


Como la tercera corporación de atención mé- 
dica con fines de lucro más grande de los EE. UU., 
Tenet tuvo poder de permanencia en la huelga. 
Sus 465 centros de cirugía ambulatoria, otros 110 
centros ambulatorios y otros 60 hospitales garan- 
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tizaron que las ganancias siguieran aumentando. 
Dirigida por directores generales sin escrúpulos 
comprometidos con sus márgenes de ganancias, 
Tenet creó un entorno inseguro para los pacientes 
y el personal, cerrando camas y servicios para 
prolongar La huelga. Estos ladrones han sido con- 
denados y multados muchas veces por despidos 
injustos, cobrar de más a Medicare, realizar pro- 
cedimientos innecesarios, hospitalizar innecesari- 
amente a pacientes psiquiátricos y muchos otros 
delitos contra los pacientes y el personal (justice. 
gov). Durante el Covid-19, la codicia antisindical 
de Tenet no tuvo límites. Obtuvieron $ 600 mil- 
lones en subvenciones federales y los usaron para 
adquirir 45 centros hospitalarios ambulatorios, 
mientras daban licencia y despedían a los traba- 
jadores (Forbes). 


Atacar a los patrones flexiona el poder poten- 
cial de la clase trabajadora. Usar ese impulso para 
construir un movimiento comunista finalmente 
instituirá el poder de los trabajadores. 

Sindicato vende trabajadores 
hasta el arroyo 

El MNA reunió el coraje y el compromiso de las 
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enfermeras del hospital y llevó a cabo una huelga 
seria, pero se vieron obstaculizadas por la perspec- 
tiva procapitalista del movimiento sindical. Esta 
perspectiva los mantuvo enfocados en sus pro- 
pias demandas inmediatas en lugar de extender la 
huelga y construir la conciencia política que forta- 
lece a los trabajadores para las duras batallas que 
se avecinan. 


El liderazgo de la MNA desperdició la oportuni- 
dad de organizar a toda la membresía nacional de 
National Nurses United (NNU) para hacer huelga 
en solidaridad con las enfermeras de St Vincent, así 
como para organizar a los trabajadores de la salud 
en todas las instalaciones de Tenet en todo el país. 
Este esfuerzo podría haber electrificado a los tra- 
bajadores de la salud a nivel nacional. 


De manera similar, en 2018, los sindicatos na- 
cionales de docentes podrían haber convocado un 
paro nacional en solidaridad con las huelgas de 
docentes por la financiación total en más de media 
docena de estados. 


Es este tipo de perspectiva estratégica la que los 
trabajadores de todas las industrias necesitan para 
tomar la delantera en la lucha de clases.t> 
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